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K@S?&& EQUIPEMENTIER AUTOMOBILE

Entreprise :

Produits/clientéles :

Avantages concurrentiels :

RECRUTEMENT D'INGENIEURS/
TECHNICIENS BILINGUES (francais-anglais)
ET D'UNE ASSISTANTE COMMERCIALE
TRILINGUE (francgais-anglais-allemand)

Le Groupe KOSTAL est une entreprise familiale fondée en 1912 et
dont le siége, Leopold Kostal GmbH & Co. KG, est basé a
Liidenscheid en Allemagne. Kostal est principalement spécialisé
dans I'électronique embarquée et les systémes mécatroniques et
se positionne comme |'un des leaders dans la mécatronique
associée a l'industrie automobile. Le groupe emploie prés de
11.000 personnes sur 28 sites répartis dans 13 pays sur

3 continents et réalise un chiffre d'affaires de plus de 1,2 milliard
d'euros.

Kostal développe et produit :

+ des systemes électriques automobiles : hauts de colonne,
modules console centrale, modules plafonnier, électronique
réseaux, €lectronique de porte, de siéges, éléments
opérationnels, commutation,

« de la connectique : systéemes de contact, connecteurs pour
cables fibre optique, ....

« de I"électronique industrielle : Systémes de controle d'acces,
contrOle anti-pincement, convertisseurs photovoltaiques,
convertisseurs de fréguence)

« des systemes de test spécifiques clients (mécanique,
mécatronique, produits électriques), solutions et services
spécifiques

Le groupe compte parmi ses clients de grands industriels et plus

particulierement tous les constructeurs automobiles leaders

mondiaux et leurs sous-traitants.

Dans le domaine de I'industrie automobile, Kostal

e estun partenaire reconnu pour ses modules
mécatroniques, unités de contrble électronique et
commutateurs, de méme que pour ses activités en
rang 1 dans le domaine de I'analyse systémes
réseaux et des services de développement

e couvre avec succes la valeur ajoutée compléte, de la
R/D a la logistique en séquences en passant par la
production,

» optimise les modules mécatroniques hautement
intégrés par application de concepts
électriques/électroniques innovants dans une
approche systéme globale.
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Concurrents : Valeo, Delphi, Bosch, TRW, Alps, Bitron, Johnson Controls,
Siemens-VDO, Magneti Marelli, Hella, Marquardt, Preh, Conti
Automotive... sont quelques uns de leurs compétiteurs dans le
domaine de l'industrie automobile.

Choix stratégique : La France représente un enjeu stratégique important pour les
systémes électriques/électroniques/ mécatroniques appliqués a
I'automobile. Le groupe a donc décidé de renforcer les équipes
locales frangaises basées a Guyancourt pour optimiser la
communication avec les clients et assurer une meilleure interface
sur les projets.

CONTRIBUTION DE STRATEGIE & ACTION GmbH

En date du 8 février 2008, définition des profils, des critéres de choix, des postes ainsi que des
bases contractuelles avec

- Iris Aitzetmdiller, Ressources Humaines Leopold Kostal GmbH & Co.KG

- Serge Megazzini, Manager Kostal France

- Igor Raca, Responsable qualité clients marché France

- Vincent Plouhinec, Responsable ingénieurs résidents marché France

Profils recherchés

Ingénieur résident électronique bilingue (frangais-anglais)
Ingénieur résident mécanique bilingue (frangais-anglais)
Responsable qualité développement bilingue (frangais-anglais)
Responsable qualité clients bilingue (frangais-anglais)
Assistante commerciale trilingue (francais-anglais-allemand)

Moyens mis en ceuvre

- Approche directe de 300 candidats potentiellement intéressants

- Passation d'annonces anonymes dans les jobboards Internet

- Domiciliation et présélection sur dossier des 197 candidatures réceptionnées
- Qualification complémentaire par interrogation téléphonique de 48 candidats

- Entretiens de sélection avec 33 candidats correspondant aux profils recherchés en présence des
représentants de Kostal France et de la représentante du service RH de Leopold Kostal GmbH &
Co.KG :

7 candidats pour le poste d’ingénieur résident électronique

7 candidats pour le poste d'ingénieur résident mécanique

9 candidats pour le poste de responsable qualité clients

5 candidats pour le poste de responsable qualité développement
5 candidates pour le poste d’assistante commerciale trilingue

- Invitation des 11 candidats retenus a un 2° entretien de sélection final :
2 candidats pour le poste d’ingénieur résident électronique
2 candidats pour le poste d'ingénieur résident mécanique
3 candidats pour le poste de responsable qualité clients
2 candidats pour le poste de responsable qualité développement
2 candidates pour le poste d’assistante commerciale trilingue
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Résultat :

Embauche des candidats retenus :

17.04.2008 Assistante commerciale trilingue
07.05.2008 Responsable qualité développement
27.05.2008 Ingénieur résident mécanique
27.05.2008 Ingénieur résident électronique
18.07.2008 Responsable qualité client

Soit pour les 4 premiers postes, moins de 4 mois apres le lancement de I'action.

Témoignage

La mise en place d'une nouvelle filiale en France, et les recrutements associés, nécessitaient des
prestations externes a notre entreprise. La démarche déployée par Stratégie & Action pour le recrutement
d’'une partie de notre nouvelle équipe nous a permis de trouver dans des délais trés courts tous les profils
particuliers et qualifiés que nous recherchions. Le succés de cette opération a notamment été atteint
grace a la méthodologie employée par Stratégie & Action, la prise en compte de notre culture
d’entreprise, et la considération des aspects interculturels inhérents aux postes recherchés.

STRATEGIEaAETIDN

STRATEGIE & ACTION GmbH c’est aussi :
m La constitution et I'animation de réseaux commerciaux
m La vente / commerciaux a temps partagé
m Le recrutement de commerciaux salariés
m Le marketing, I'appui a la vente et la promotion
m La création, I'hébergement et la gestion de bureaux de vente ou de filiales
m Hébergement et gestion de VIE
m Alliances stratégiques et croissance externe
m Intégration d'équipes multiculturelles

Pour toute information complémentaire, veuillez contacter Mme Tania Lahcene au +49 (0)681 99 63 164
ou a l'adresse info@e-netmail.com. Retrouvez toutes nos prestations d'accompagnement sur www.strategie-action.com




